Judetul Arad
Primaria Comunei Gurahont
Loc. Gurahont, Str. Avram lancu, Nr. 29, Jud. Arad, 317145
Tel: 0257316558 0257316108 Fax 0257316335
Site: www.primaria-gurahont.ro
Email: contact@primaria-gurahont.ro

Nr. 1588 din 13.03.2026
ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Gurahont cu sediul in localitatea Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, com. Gurahont, jud. Arad, in conformitate cu prevederile art. 14 si art.18 din
Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
organizeaza CONCUrs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de consilier 1A -
in cadrul Compartimentului pentru Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gurahont, judetul
Arad.

Contractul de munca va fi pe perioada determinati de pana la 1 an, cu posibilitate de
prelungire in functie de perioada de implementare, derulare si supraveghere a proiectelor, cu
normi intreagi, durata normati a timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Concursul va consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 07.04.2026 ora 10% la sediul Primariei comunei Gurahont, str. Avram
lancu, nr. 29, judetul Arad;

- interviul: 14.04.2026 ora 10%, la sediul Primiriei comunei Gurahont, str. Avram lancu,
nr. 29, judetul Arad.

Dosarele pentru concurs se vor depune la sediul Primiriei comunei Gurahont din
Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, jud. Arad, in termenul previzut la art. 34 din HG
1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului (termenul se calculeaza
conform art. 98 din HG nr.1336/2022) in perioada 17.03.2026-30.03.2026 si vor contine,
obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut,

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

NOTA :

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
1336/2022.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit

legii.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant persoana care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau certificat echivalent;
- specializare: diploma de licenta in domeniul Stiintelor Economice/Marketing;
- cunostinte de operare PC — Word, Excel, Internet, Utilizare postd electronica/Outlook,
PowerPoint
- vechime in specialitate studiilor necesare ocuparii postului: nu se cere;

Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in maximum doua zile lucratoare de la expirarea datei
limita de depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
Doar candidatii declarati ,,ADMIS”, se pot prezenta la proba urmétoare.
- Proba scrisa, care constd in rezolvarea unor teste-grila;
- Interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestatii va fi asigurat de catre
d-na Tipei Dorina-lonela - tel: 0745123875, email: contact@primaria-gurahont.ro.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul
Primariei comunei Gurahont si pe pagina de internet a institutiei, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine,
candidatii aflafi in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane, n
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termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului, probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare
la sediul Primariei comunei Gurahont si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creata
in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei comunei Gurahont si pe pagina de internet a
acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau
»respins”. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-
se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitutia Roméaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor
tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa.

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaéniei, republicata:

- TITLUL Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- TITLUL 111 Autoritatile publice.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul 1V Primarul din Titlul V Autorititile administratiei publice locale al Partii a III-a
Administratia publica locala.




- Art. 368 Principii_aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din_administratia publica din Titlul | Partii a VI-a Dispozitii generale al Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului plitit din fonduri publice

- Titlul 111 Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice al Partii a VI-a Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice;

3. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al documentatiilor
tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- CAPITOLUL I Dispozitii generale;

- CAPITOLUL Il Nota conceptuala si tema de proiectare;

- CAPITOLUL Il Documentatiile tehnico - economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice

4. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

- CAPITOLUL IV Executarea contractului de achizitie publici/ acordului — cadru

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 - 2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa:

-art. 1 —art. 40.

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- CAPITOLUL 111 Reqistrele de contabilitate

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art. 14 Requli bugetare din Sectiunea I Principii si reguli bugetare al Capitolului 11 Principii,
reguli si responsabilitati

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

- colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnica, audit, publicitate, etc. pe toatd perioada
de implementare a proiectului;

- verifica si propune oportunitatile de dezvoltare a unor proiecte cu fonduri europene si
guvernamentale necesare rezolvarii unor probleme reale ale cetatenilor comunei;

- verifica si informeaza cu privire la lansarea unor programe de dezvoltare durabila;

- verifica si informeaza cu privire la publicarea ghidurilor pentru intocmirea cererilor de finantare
n cadrul unor programe si proiecte de dezvoltare durabila;

- redacteaza proiectele propuse.

- asigura sustenabilitatea proiectelor dupa finalizarea perioadei de implementare a acestora.

- monitorizeaza derularea proiectelor, pastrand permanent legatura intre finantatori si institutie.

- colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei cu privire la aspectele legate de semnarea
si implementarea contractelor.

- asigura fotocopierea si organizarea documentelor utilizate.

- asigurd activitati administrative si de secretariat aferente proiectului;

- monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului si se asigura de transmiterea in
termenul solicitat a informatiilor catre prestatori, si monitorizeaza primirea informatiilor
solicitate de la prestatori de catre Primaria comunei Gurahont.



- participa ca membru in comisiile de licitatie in vederea evaluarii ofertelor si se ocupa de
organizarea pe fiecare contract in parte a corespondentei aferente proiectului, opisarea,
numerotarea documentelor din proiect (conform prevederilor legale);

- identifica riscurile in proiect si le transmite primarului comunei;

- raspunde de monitorizarea proiectului ex- post, pe perioada de durabilitate prevazuta in cadrul
contractelor de finantare;

- prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara influenta bauturilor alcoolice);

- respecta cerintele prevazute de:

o Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

o Procedurile si instructiunile privitoare la sistemul de control intern managerial si
managementul calitatii;

o Regulamentul intern;

o Codul etic;

o Procedurile, instructiunile si legislatia SSM si SU aplicabile;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

- indeplineste si alte atributii incredintate de primar sau de conducerea institutiei.

Concursul are loc la sediul Primariei comunei Gurahont, din str. Avram lancu, nr. 29,
localitatea Gurahont, judetul Arad.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Afisare anunt: 16.03.2026;

* Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei comunei Gurahont, din
Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, pana in data de 30.03.2026 ora 1600;

* Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 01.04.2026. Rezultatele selectiei dosarelor de
catre membrii comisie de concurs vor fi afisate in data de 01.04.2026 orele 1400;

* Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se va face la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor pana in data de 02.04.2026 pani cel mai tarziu ora 14%;

» Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, in data de 03.04.2026, ora 14%;

* Proba scrisa sc va desfasura in data de 07.04.2026, ora 10 Ia sediul Primariei comunei Gurahont,
din Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul Arad;

» Rezultatele la proba scrisa se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi cu desfasurarea probei,
pana la ora 1400;

» Contestatiile privind rezultatul probei scrise se depun la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor pana in data de 08.04.2026 pana cel mai tarziu ora 14%:

» Comisia de contestatii va solufiona eventualele contestatii ale candidatilor declarati ,,respins” la
proba scrisa in data de 09.04.2026, ora 14%;

» Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, in data de 09.04.2026, ora 14%;

* Daca exista contestatii, proba interviului se va desfasura dupa solutionarea acestora, in data de
14.04.2026, ora 10% la sediul Primériei comunei Gurahont, din Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29,
judetul Arad,;



» Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului se vor afisa la sediul institutiei, in aceeasi zi
cu desfasurarea probei, pana la ora 14%:
» Contestatiile privind rezultatul interviului se depun se depun la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor pana in data de 15.04.2026 pana cel mai tarziu ora 14%;
» Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la proba interviu in data
de 16.04.2026, ora 14%;
» Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont, str.
Avram lancu, nr. 29, judetul Arad, n data de 16.04.2026 ora 14%;
« Afisarea rezultatului final al concursului 16.04.2026, ora 15%.
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primdriei comunei Gurahont —

Compartiment Resurse Umane — tel. 0745123875.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei comunei Gurahont,
la sectiunea ,,Cariera” si va fi transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

Coordonate de contact: la sediul Primariei comunei Gurahont, str. Avram lancu, nr. 29, judetul
Arad, telefon 0257316558, fax 0257316335, email: contact@primaria-gurahont.ro .
Persoana de contact: Tipei Dorina-lonela, consilier, telefon: 0745123875.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL AL COMUNEL,
Ing. Flavius-Beniamin Mot Cantemir-Marius DARAU



