Societatea GOSPODARIA COMUNALA GURAHONT S.R.L.
Nr. 13 din 12.05.2026

ANUNT

Societatea GOSPODARIA COMUNALA GURAHONT S.R.L.
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
INGINER.

Contractul de munca va fi pe perioada nedeterminati, cu norma
intreagia, durata normata a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana.

Dosarele pentru concurs se vor depune electronic la adresa de e-mail
gospodaria@primaria-gurahont.ro in  perioada 13.05.2026-26.05.2026
urmand ca documentele in original sa fie prezentate in ziua interviului.

Dosarele pentru concurs vor contine, obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au COMis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Leqii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant
persoana care indeplineste urmatoarele, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii necesare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta, in domeniu de licenta Inginerie civila.

- vechime necesara in specialitatea studiilor: - 0 ani.

Probele stabilite pentru concurs:
- Selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs. Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in maximum doua zile
lucratoare de la expirarea datei limitd de depunere a dosarelor, cu mentiunea
,ADMIS” sau ,,RESPINS”.
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- Interviul, in cadrul caruia se testeaza cunostintele, competentele, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor.

BIBLIOGRAFIA:

1.

2.

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea
executdrii constructiilor, aprobate prin Ordinul MDRL nr.839/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, aprobate prin Ordinul MDRL nr.233/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:
Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii constructiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica CAPITOLUL I:
Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea
executarii constructiilor cu tematica in integralitate, aprobate prin Ordinul
MDRL nr.839/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completdrile ulterioare cu tematica CAPITOLUL III:
Atributii ale administratiei publice, SECTIUNEA 3: Atributiile autoritatilor
administratiei publice locale, SECTIUNEA 4: Certificatul de urbanism
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul cu tematica in integralitate, aprobate prin Ordinul
MDRL nr.233/2016 , cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica in integralitate;

PRINCIPALELE ATRIBUTII CONFORM FISEI POSTULUI:

- intocmeste documentatiile pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor de la
institutiile competente in vederea implementarii proiectului;

- elaboreaza planuri de situatii, memorii tehnice, caiete de sarcini, liste de
cantitdti;

- intocmeste documentatia necesard (antecalculatie de pret, devize de
lucrarii, etc.) in vederea implementarii si deruldrii proiectelor, conform
comenzilor primite din partea beneficiarilor;

- elaboreaza calculele de dimensionare: structuri civile, structuri rutiere, etc.,
dupa schite, planuri si alte informatii utilizind softurile de specialitate din
activitatea sa;



- acorda asistenta tehnica din partea proiectantului pe perioada executarii
lucrarilor respectiv participarea la faze determinante, elaborarea de modificari
ale proiectelor si intocmirea dispozitiilor de santier;

- efectueaza vizite la amplasamente, in diferite faze ale proiectului;

- gestioneaza in mod adecvat corespondenta electronica si pe suport de
hartie aferenta activitatii desfasurate si arhiveaza documentatiile aferente
activitatii sale: proiecte incheiate, proiecte in desfasurare si viitoare;

- stabileste solutii optime privind proiectarea si executarea diferitelor tipuri
de instalatii in constructii;

- avizeaza executarea proiectelor, tindnd cont de anumite detalii specifice
ale constructiilor;

- stabileste materialele si echipamentele necesare pentru diferite tipuri de
constructii;

- urmareste si raspunde de efectuarea lucrarilor de constructii conform
prescriptiilor tehnice din proiectele de executie;

- supravegheaza si asigura respectarea normelor tehnice, a tehnologiilor
specifice standardelor de constructie;

- intocmeste rapoarte de inspectie pe santier pentru evaluarea respectarii
cerintelor contractului si a proiectului de realizare;

- transmite catre proiectant sesizari privind
neconformitatile/neconcordantele constatate in timpul executiei;

- indrumd din punct de vedere tehnic activitatea echipelor de maistri,

tehnicieni si muncitori;

- verificd respectareca tehnologiilor de executie si aplicarea corectd a
acestora;

- colaboreaza cu alti specialisti (ingineri constructii civile) pentru realizarea
si finalizarea proiectelor;

- inspecteaza santierul pentru a verifica evolutia lucrarilor si respectarea
specificatiilor din proiectul de executie si a standardelor de siguranta;

- urmareste si verifica in teren implementarea documentatiilor tehnice in
faza de executie;

- cunoaste permanent evolutia lucrarilor, solutionarea unor aspecte tehnice
curente si sd informeze conducerea asupra modului de derulare a lucrarilor si de
Initierea unor masuri necesare , in cazul aparitiei unor situatii neconforme;

- urmareste derularea, pentru fiecare obiect al activitatii(proiect), aplicarea
programului de asigurare a calitdtii, procedurile tehnice de proces precum si
planul de control al calitdtii, in functie de modelul de asigurare al calitatii si
conditiile contractuale, respectiv urmareste sortarea materialul rezultat din
demolarti;

- participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie
stabilite prin normele tehnice (procese verbale de receptie calitative in fazele de
executie);

- participd si semneazd documentele intocmite la verificarile efectuate in
fazele de executie (procese verbale de control a executiei lucrarilor) care prin
natura lor sunt determinante pentru asigurarea calitatii constructiilor;



- participa la inspectiile efectuate de Inspectoratul Teritorial in Constructii
sau a delegatilor din cadrul structurilor de control si verifica aducerea la
indeplinire a masurilor dispuse de acestia, comunicind totodatd in scris modul
de rezolvare a masurilor stabilite;

- informeaza operativ conducerea societatii despre deficiente de ordin
calitativ constatate, in vederea dispunerii de masuri ;

- instiinteaza conducerea societatii asupra unor nerespectari a termenelor sau
solutiilor de remediere a unor neconformitati constatate ;

- participa la receptia lucrarilor si asigura propunerea la receptie numai a
lucrarilor care corespund cerintelor de calitate ;

- sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, in acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitatea care nu
sunt cuprinse in atributiile si Indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici;

- sa rezolve cu solicitudine §i operativitate realizarea lucrarilor Incredintate,
fara afectarea desfasurarii activitatii curente;

- sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte Tn prealabil
conducerea institutiei despre aceasta;
respecta ordinea, disciplina si executa intocmai dispozitiile sefilor ierarhici;
sa fie respectuos in raporturile de serviciu;
respecta disciplina muncii si programul de lucru conform normelor interne;
sda manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile

de serviciu;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o
atitudine civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de sanatate si securitate in munca si P.S.I. din
obiectivul unde isi desfasoara activitatea;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o
situatie de pericol.

- sd poarte pe timpul desfasurarii activitatii echipamentul de lucru pus la
dispozitie de angajator;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul sau;

- Sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si

o g e

cerinfe impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

- 5a asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfagoara
in cadrul societatii;

- in functie de nevoile specifice ale societdtii, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitarii conform pregatirii
sau a abilitatii acestuia;



Concursul are loc la sediul Societatii Gospodaria Comunalid Gurahont
S.R.L., din str. Crisan, nr. 2B, localitatea Gurahont, judetul Arad.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Afisare anunt: 12.05.2026;

 Dosarele de inscriere la concurs se vor depune electronic la adresa de e-mail
gospodaria@primaria-gurahont.ro pana in data de 26.05.2026 ora 16°;
* Selectia dosarelor de concurs va avea loc in data de 27.05.2026. Rezultatele
selectiei dosarelor vor fi afisate la sediul si pe site-ul Societdtii Gospodaria
Comunald Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro, precum si pe site-ul Primairiei
comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro in data de 27.05.2026 orele 14%;
* Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs se va
face electronic la adresa de e-mail gospodaria@primaria-gurahont.ro pana in
data de 28.05.2026 pani cel mai tarziu ora 14%;
» Rezultatul contestatiilor se afiseaza la sediul si pe site-ul Societdtii Gospodaria
Comunala Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro, precum si pe site-ul Primaériei
comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro, in data de 29.05.2026, ora 14%;
» Proba interviului se va desfisura in data de 04.06.2026, ora 10% la sediul si pe
site-ul Societatii Gospodaria Comunala Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro, precum
si pe site-ul Primariei comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro;
 Rezultatele la proba interviului se vor afisa la la sediul si pe site-ul Societatii
Gospodaria Comunald Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro, precum si pe site-ul
Primiriei comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro, in aceeasi zi cu
desfasurarea probei, pani la ora 14%;
» Contestatiile privind rezultatul probei interviului se depun electronic la adresa
de e-mail gospodaria@primaria-gurahont.ro pana in data de 05.06.2026 pana
cel mai tarziu ora 14";
» Comisia de contestatii va solutiona eventualele contestatii ale candidatilor la
proba interviului in data de 08.06.2026;
« Rezultatul contestatiilor se afiseazd la sediul la sediul si pe site-ul Societatii
Gospodaria Comunald Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro, precum si pe site-ul
Prg(l)niriei comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro, in data de 08.06.2026, ora
147,
» Afisarea rezultatului final al concursului in data de 09.06.2026, ora 14 la sediul
si pe site-ul Societatii Gospodaria Comunala Gurahont S.R.L.: gcgurahont.ro,
precum si pe site-ul Primariei comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro;
Informatii  suplimentare se pot obtine la adresa de e-mail

gospodaria@primaria-gurahont.ro.

Anuntul va fi afisat la avizierul unitatii si postat pe site-ul Primariei
comunei Gurahont: primaria-gurahont.ro, la sectiunea ,,Cariera”.

ADMINISTRATOR EXECUTIV
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