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Nr. 8624 din 13.11.2026

ANUNT

Primdria comunei Gurahont, judetul Arad, in conformitate cu prevederile art.
XXIl, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 coroborat cu art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a functii publice de executie vacante de:

CONSILIER. CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL, in
cadrul Compartimentului Gestionarea Financiara a Investitiilor si Proiectelor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Gurahont, cu durata timp
de munca pe post: 8h/zi - 40h/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Gurahont, din
Gurahont, str. Avram lancu, nr.29, judetul Arad, conform urmatorului
calendar:

1. Perioada de depunere a dosarelor: 13.11.2026 - 02.12.2026;
2. Proba scrisi — 16.12.2026, ora 12%.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta. Pentru a participa la proba interviului trebuie sa obtina
minim 50 de puncte la proba scrisa. Pentru proba interviului punctajul minim
este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.


https://maps.app.goo.gl/7gWBdnmX6MWCNz2C8
https://primaria-gurahont.ro/
mailto:contact@primaria-gurahont.ro

Pentru a ocupa o functie publica, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale prevazute de art.465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g™l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar
vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art.
VII si XV din OUG nr. 121/2023);

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia
publica respectivd este prevazutd ca obligatorie aceasta conditfie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenta, in domeniu de studiu Stiinte economice
(Ramura de stiinti).
- vechime necesara in specialitatea studiilor: -5 ani.
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BIBLIOGRAFIA:
Bibliografie obligatorie:

=

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a,

titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a.

Bibliografie specifica:

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

7. Ordonanta de urgentd nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

TEMATICA:
Tematica din bibliografia obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a 1I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica din bibliografie specifica:

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

7. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.



Atributii stabilite in fisa postului:

1. Atributii privind planificarea bugetara, fundamentarea indicatorilor tehnico-
economici si analiza financiara

1.1 Preluarea si verificarea din punct de vedere financiar a corespondentei
documentatiilor tehnice (SF, DALI, PT+DE) cu cerintele din temele de proiectare
aprobate, asigurand respectarea incadrarii cheltuielilor pe capitolele bugetare
legale.

1.2 Tntocmirea raportului de specialitate din punct de vedere economico-financiar
n vederea prezentarii documentatiei tehnico-economice (SF/DALI) spre aprobare
Consiliului Local Gurahont.

1.3 Acordarea de asistentd de specialitate financiara pentru intocmirea proiectelor
de hotarare privind aprobarea sau modificarea indicatorilor tehnico-economici ai
obiectivelor de investitii finantate din fonduri externe sau de la bugetul de stat.

1.4 Asigurarea integrarii bugetelor tuturor proiectelor de investitii in bugetul
general consolidat al Comunei Gurahont si participarea la fundamentarea
proiectului de buget anual si a rectificarilor bugetare pentru sectiunea de
dezvoltare.

1.5 Intocmirea Fiselor de obiectiv pentru investitiile aprobate si fundamentarea
alocarilor de credite bugetare si credite de angajament anuale si multianuale
necesare n cadrul sectiunii de dezvoltare.

1.6 Monitorizarea permanentd a fluxurilor financiare (cash-flow) ale tuturor
proiectelor de investitii, pentru a preintampina blocajele financiare cauzate de
decalajul dintre platile efectuate si sumele rambursate de finantatori.

2. Atributii privind verificarea documentelor justificative

2.1 Certificarea realitatii si exactitatii datelor inscrise in documentele de plata
emise catre Trezorerie sau banci comerciale in cadrul programelor cu finantare
europeand sau nationala.

2.2 Verificarea propunerilor de modificari financiare aparute pe parcursul executiei
contractelor (Note de Comanda Suplimentara / Note de Renuntare - NCS/NR),
exclusiv sub aspectul incadrarii in bugetul maxim eligibil/neeligibil aprobat si al
legislatiei achizitiilor publice, in vederea avizarii actelor aditionale.

2.3 Supervizarea financiara a retinerilor contractuale, urmadrirea valabilitatii
politelor/scrisorilor de garantie bancard de bund executie si Intocmirea notelor
interne de specialitate pentru eliberarea sau executarea acestora, conform clauzelor
contractuale.

2.4 Efectuarea reconcilierii lunare a conturilor bancare dedicate proiectelor cu
evidentele din balanta de verificare a serviciului contabilitate, stabilind diferentele
st masurile de corectie administrativa.

3. Atributii privind managementul patrimoniului, inchiderea financiard si
durabilitatea investitiilor

3.1 Participarea ca membru in comisia speciald de inventariere a bunurilor din
domeniul public si privat al comunei, cu rol specific in stabilirea valorii de inventar
a obiectivelor de investitii finalizate, expertizarea financiara finala a acestora si
formularea propunerilor de dare in exploatare si Inregistrare in patrimoniu.
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3.2 Coordonarea din punct de vedere financiar a procesului de capitalizare a
investitiilor finalizate, asigurand descarcarea corectd a conturilor de ,lucrdri in
curs” (contul 231) si trecerea activelor in domeniul public sau privat al comunei
(conturile de mijloace fixe 211, 212 etc.).

4. Atributii privind auditul, managementul riscurilor si relatia cu organismele de
control

4.1 Centralizarea si tinerea registrului unic al corectiilor financiare si al debitelor
stabilite in sarcina primadriei prin note de constatare (OUG 66/2011), elaborand
planuri de masuri pentru minimizarea impactului acestora asupra bugetului local.
4.2 Evaluarea riscurilor financiare in mod sistemic (ex: modificari de preturi la
materiale de constructii, aplicarea formulelor de ajustare legald a contractelor) si
propunerea catre primar de solutii de alocare din fondul de rezerva sau alte surse
legale.

4.3 Asigurarea relatiei pe linie financiar-contabild cu organele de control extern
(Curtea de Conturi, Autoritati de Audit, Ministere, Organisme Intermediare),
pregatind notele de relatii, fisele de masuri financiare s1 urmarind implementarea
deciziilor emise de acestea.

4.4 Elaborarea de rapoarte financiare consolidate periodice privind stadiul
absorbtiei fondurilor la nivelul intregii comune, comparand indicatorii programati
cu cei efectiv realizati, in vederea consilierii primarului si a consiliului local n
privinta deciziilor strategice.

5. Atributii administrative, de conduitd si gestionare a resurselor

5.1 Respectarea si aplicarea legislatiei nationale in general, a celei aplicabile
administratiei publice si a normelor specifice domeniului sau de competenta
(finante publice si investitii).

5.2 Asigurarea respectdrii prevederilor legislatiei nationale si europene pentru
prelucrarile de date cu caracter personal (GDPR) aferente activitdtilor derulate in
cadrul compartimentului.

5.3 Asumarea raspunderii pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a
rapoartelor si a documentelor economico-financiare elaborate.

5.4 Pregatirea si predarea documentelor compartimentului in conformitate cu
legislatia in vigoare cu privire la arhivarea documentelor, la finalul termenelor
legale de pastrare.

5.5 Indeplinirea oricdror alte atributii prevazute de lege sau date prin dispozitia
primarului, in limita competentei profesionale si a specificului postului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VIl din QUG nr. 121/2023,;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
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d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza

unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratad care atesta vechimea in munca si Tn specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun Tn copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont,
str.  Avram lancu, nr.29, judetul Arad, telefon 0745123875, e-mail:
contact@primaria-gurahont.ro, persoana de contact: Tipei Dorina-lonela —
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

PRIMAR,
ing. Flavius-Beniamin MOT
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