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Nr. 8530 din 11.11.2026

ANUNT

Primaria comunei Gurahont, judetul Arad, in conformitate cu prevederile art.
XXII, alin. (3), lit. a) din Legea nr. 141/2025 coroborat cu art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata, a functii publice de executie vacante de:

INSPECTOR. CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT, in cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite Locale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Gurahont, cu duratd timp de munca pe post: 8h/zi -
40h/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Gurahont, din
Gurahont, str. Avram lancu, nr.29, judetul Arad, conform urmatorului
calendar:

1. Perioada de depunere a dosarelor: 11.11.2026 - 02.12.2026;
2. Proba scrisi — 14.12.2026, ora 12%.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in
termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta. Pentru a participa la proba interviului trebuie sa obtina
minim 50 de puncte la proba scrisa. Pentru proba interviului punctajul minim
este de 50 de puncte.

Punctajul final se calculeazid prin insumarea punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.


https://maps.app.goo.gl/7gWBdnmX6MWCNz2C8
https://primaria-gurahont.ro/
mailto:contact@primaria-gurahont.ro

Pentru a ocupa o functie publica, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale prevazute de art.465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice;

g™l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar
vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art.
VII si XV din OUG nr. 121/2023);

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia
publica respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatad pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice de participare la concurs:
- studii necesare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta, in domeniu de studiu Stiinte economice
(Ramura de stiinta).
- vechime necesara n specialitatea studiilor: - 1 an.
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BIBLIOGRAFIA:

Bibliografie obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata,

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si
titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a.

Bibliografie specifica:

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Titlul IX, cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA:

Tematica din bibliografia obligatorie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile 1 completarile ulterioare.

Tematica din bibliografie specifica:

5. Titlul IX - Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii concursului:

1. Tine evidenta executarii bugetului comunei, a planului de venituri;

2. Tine evidenta nominald si centralizata a debitelor si incasdrilor din impozite,
taxe si alte venituri;

3. Preia declaratiile contribuabililor privind impozitele si taxele locale sau alte
venituri, le verifica corectitudinea intocmirii si efectueaza operatiunile de debitare
n roluri;

4. Preda casierilor-incasatori instiintarile de plata si procesele verbale de impunere
dupa efectuarea operatiunilor de debitare in roluri pentru inmanarea acestora
persoanelor in cauza sub semnatura, pe dovezile de predare-primire pe care le va
anexa ulterior, in termen de 5 zile de la semnare, la dosarele fiscale;

5. Intocmeste dosarele fiscale ale contribuabililor pe categoriile de taxe si impozite
debitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si a dispozitiilor sefului
de serviciu, raspunde de pastrarea, conservarea si arhivarea acestora;

6. Intocmeste situatii operative privind incasirile realizate la principalele impozite
si taxe din perioade determinate;

7. Verifica, analizeaza si centralizeaza datele privind executarea planurilor de
venituri, ale caror conducatori au calitatea de ordonatori de credite tertiari,

8. Intocmeste darea de seami contabili a executiei bugetului cu privire la venituri;
9. Efectueaza cel putin o datd pe luna revizie inopinatd a casei, cu urmarirea
banilor si a altor valori aflate Tn casd si semneazad in registrul de casd cu ocazia
fiecarei revizii. Daca se constata lipsuri sau plusuri, se intocmeste proces verbal, cu
verificarea si a actelor de casa, informand in mod obligatoriu despre lipsurile din
casa gasite sefului de serviciu;

10. Confrunta zilnic chitantele emise cu borderourile desfasurdtoare de incasari
intocmite §1 ia masuri de repartizare a sumelor din chitante, tindnd seama de
ordinea de urmarire a debitelor si calculul majorarilor.

11. Informeaza in scris contribuabilii in cazul existentei de modificari a sumelor
partiale din chitantele incasate;

12. Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasari,
in conditiile legale in vigoare;

13. Tine evidenta contribuabililor carora li s-a intocmit acte de insolvabilitate si
urmareste daca agentul fiscal verifica anual starea de insolvabilitate a acestora;

14. Pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitantiere si asigura
pastrarea tuturor documentelor privind incasarile si varsamintele;

15. Desfasoara activitatea de constatare si control, urmarire §i incasare a
impozitelor si taxelor locale, inclusiv a majorarilor de intarziere, de aplicare a
amenzilor, precum si executarea creantelor bugetare locale pe baza dispozitiilor
date ierarhic;

16. Indeplineste si alte sarcini ale functionarilor din serviciu delegate expres de
primar sau seful de serviciu, pe perioada de absenta a acestor functionari;

17. Respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei;



18. Executd orice alte sarcini stabilite de catre consiliul local prin hotarari sau
regulamentul de functionare, de primar, de seful de serviciu, respectd relatiile
ierarhice stabilite in cadrul primariei, respectiv a serviciului din care face parte;

19. Gestioneaza corect programul informatic privind contabilitatea si impozitele si
taxele locale;

20. Indruma contribuabilii in materie de probleme privind impozitele si taxele
locale;

21. Aplica corect, cu obiectivitate si profesionalism prevederile legislatiei fiscale si
contabile;

22. Pastreaza si apara secretul operatiunilor contribuabililor, respectiv face publice
numai datele privind debitele acestora in conformitate cu prevederile legale;

23. Tine evidenta ,,notelor de fundamentare” privind necesitatea si oportunitatea
efectudrii unor cheltuieli legate de functionarea institutiei;

24. Administreazd mijloacele fixe si obiectele de inventar din cadrul institutiei;

25. Face propuneri pentru programul de investitii si reparatii;

26. Intocmeste note de contabilitate primara sub coordonarea sefului de serviciu;
27. Efectueaza activitdfi privind gestionarea riscurilor, respectiv identifica si
evalueaza riscurile si elaboreaza si actualizeaza propriul registru al riscurilor;

28. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale privind toate activitatile
desfasurate pe functia ocupata in cadrul compartimentului.

29. Exercitd controlul financiar preventiv propriu in cadrul primdriei pentru
operatiuni date prin dispozitia primarului.

30. Prelucreazd datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
regulamentului (UE) 679/2016, ale legislatiei de punere in aplicare a acestuia si in
limitele de autorizare stabilite n procedurile interne ale angajatorului;

31. Va pastra confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza;

32. Se obligd s nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza
altor persoane decét cele in privinta carora 1i este permis prin politicile si
procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului si prin fisa postului;
33. Va prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu, astfel cum sunt acestea prevazute prin fisa postului;

34. Va respecta masurile tehnice si organizatorice luate de angajator pentru
protectia datelor cu caracter personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale,
pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca
prelucrarea respectiva presupune transmisii de date in cadrul unei retele, precum si
impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

35. Se obliga sa aduca la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de acces neautorizat la datele cu caracter personal pe care le
prelucreaza;

36. Va indeplini orice alte obligatii stabilite de angajator in legatura cu prelucrarea
si securitatea datelor cu caracter personal.



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncad si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdandtate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza

unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia
diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,



extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei cliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritdfii sau institutier publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele vor fi depuse la sediul Primariei comunei Gurahont, din Gurahont,
st.  Avram lancu, nr.29, judetul Arad, telefon 0745123875, e-mail:
contact@primaria-gurahont.ro, persoana de contact: Tipei Dorina-lonela —
consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane.

PRIMAR,
ing. Flavius-Beniamin MOT
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