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RAPORT FINAL
pritintl reluareo proceelurii de seleclie pentt t! pozilid de odini is/rutor ql

soc i etdl i i G osPoDi RIA coM Lt NALi G U RA H ON T S. R. L.

Avand in vedere IrleniLrl final din cadrul reluirii procesului dc sclcclic a

candidaturilof din L-is1a scul1i penh'u luncjia de adminislraror al Sociclalii COSPODARIA
COMUNALA GURAHONT S.R.L.. desfitLrrat r'r ziua dc 12.08.2026. \,4 iiaiitirn rezultatul
rcluiirii procesului de selectie. ca.c include clasificar'ee cnrididalilu. pentru recomandarca l'n

[unclia de adminislrator

Av:ind in vedere clasificarea candidalilor oblirlutd in baza punctajului realizat. Comisia
de Seleclie si Norrinalizare recornandi unritoarca candrdaluri:

*(indilattl t lost ntnbt.u tl t iui Cot it?t & l lit Lt l.ttitnit il
ukh il Co \iliilti i i tt?pt-i lcri puhlie titltp dt ,ntli n tlt d( 3 oti.

A.'!(!tu r'!t i/iLi u.it!t.iul ,,tel pulin un ncnthl u trchuie si lctititi Lulilictru tlc uulirot.
li unLi t' ttu sti oihi dttcricnri tlc ul pttlin 3 alti &fiAnlit;t ptin pufliLipola l isi i lc
(tklit :lotutor i| Ronfiniu, ult stur nrcnthru, iltt tn lktt tlELS, it Elrcttu *nr it Rcgunrl
Unit tl Mtrii Brit nii i hkl ci lf No l suu i c'(lrul Co titltalot d( atklit lan lt( lu
nn,elul Consiliilor lc Adntinistt-a!i!. Supu|fglrctc ulr o) so(ietiiti,tuttikiti tu intcres puhlit
itt ottbrntittttc tu Onlinll nL 392/:022 .

PreTenlinr mai .jos sinleza reluirii procesului de scleclic pcnlru lirncl;a de
adminisrraro.al Socielilii GOSPODARIA COI\lUN \LA CURAHONT S.R.L.. uu focus pe
etapa selectiei candidaturilor inscrise l'n Lisla scurti.

I.Inlroducere

Autoritatea Publicl 1'rtelxr:i. COiIIUNA GURAHONT ptitt CONSILIUL LOCAL
GLIRAHONT a initiat reluarea procedurii de 

-recrulare $i seleclie pentrLl deselnnarca a I
Grn i) admiDistrator al Socielr-t1ii GOSPODARIA COIIUNALA GUR \HONT S.R.L.
colrlomr prevederilor O.U.C. nr 109,201I privind guvemanta corporativi a l'nftcprinderilor
1'rthlicr. rt, nt,'d ficiril,' )i c,,'rrfi(rJ ir(.rll(ri,,urr

Pdn Hotiirirca Adunirii Generale a Asocialilor N. 2/12.05.2026 a Socielatii
GOSPODARIA CONTUNALA GURAHONI S.R.L., cu refirirc la reluarca procedurii de
seleclie a adnlinistralorilor Socielitii GOSPODiRI.\ CONIUN,\LA GUR^.l{Or.*T S.R.L.
s-a decis reluarea p|ocedurii de selectie.

Prin Hotlrirea Consiliului Local al Comunei Gurahont nr. 67113.06.2026 s-a

aprobat RegulaDentlrl de Organizare Si Fuilclionare al Co isiei de Sclcclie ii Noninalizare a

candrdalil. f fre lr.r f,blr.l de idnrlni.lrJl,r -l 5Jcicr;lii CO\PODiRt\ CO\lt \\L{
GURAHONT S.Ii.L.

Comisia de Selectie si Noninalizare a tbst coDstituita l'n cadrul Autorilalii Publice
Tutelare pdn HotiriircA Consiliului Local al Comunei GurahoDt r. 67113.06.2025.

Nr
crt. Nume/pr€nume

Functia penlru care
candideazi

Spccializarc
studii

Punctaj
realizat

I Adnrinistrator indepcndcnl
Sliintc Ju.idice

Sliinle Ecollomice
121.04540/19.06.2026

4540/19.06.2026



Conisie din care face pafte un cxpcrt spccializat in recrularca rcsurscloa u ane. In acesl sens.

S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.I. a fost contractat in calitatc dc cxpcrl
independenl prin dna Radu Magdalcna. ilr baza conlraclului dc prcsliri scrvicii.

I.2,Reluarea procesului de selec(ie

Rcluarea procesului de selec(ie a candidalilo penlru linrct;a de administrator al
Socielnlii COSPODARIA COMUNALA CURAHONT S.R.L. a constar in parcurgcrca a

doui elape naiorc. dupa cun urmeaza:

'. Pregattirea rel irii ptok,i lli dtr sclc(lit!'.

a) Analiza conte\tuali a Societatii:
b) Studierca Profilului Adminislratorilor si Profilului Candidatului. tinand cont dc

parlicularitatile pozitiei. anvergura acesteia. obiectul de activitate al Socieralii !i
proc.dum dc.clcclic dcs l;)lrrdri rnrcr:^r.

c) Publicarea Anuntuiui de selecl;e in doui colidicnc cu fispandirc nationala- nc nrgina
dc intcrnct a Socictalii. pe pagina de internel a Autoritatii Publicc Tutclarc fi pe sile-ul
de resurse unrane posturi.go\'.rol

/ h)q)lcnkntdrcu feluirii pocet lli da .telecliel

al Al.ll.rir(i I i.tei Irrng' de iunJiJcturi:
b) \ele(lir (rrJiJrluril..r diI I isla lunjr:
c) iDscrierea candidatLrrilor l'n Lista scuda:
d) Scleclia candidaturilor din Lisla scurta-

II.l. Pregitirea reluirii procesului de selec(ie

E\pedul independent. in consultarc cu Comisia de Sclcclic si No iializare dill cadrul
Autorilalii 1'ublice futclerc- e defini1 Prolllul Adrrlinislralorilor- preculn Si Prolllul
( aldidatului pelltru lulcliir de .rdmrnr-Lrdro- rl \,\'(r.r1ii COSPODARIA CO\lU\ALA
GUR .HONT S,R.L..

Odati dclinite documentele menlionate lnai sus. Comisia de selectie si Nominalizare a

finalizat loale documeilele ncccsarc bunci destitu.ari^a procesului de recrutare ii selectie.
inclusiv rolur'i. responsabil;li1i ii te nene de execulie. In claborarea Anuntr.rlui s a Iin].rt cont
de cerintele din I'lanul de seleclie Conponenla iotcgmli carc cuprindc Prolllul
Adnrinistratorilor $i Profilul Candidalului carc a fosr aprobat prin Hotlrirea Adunlrii
Generale a Asocialilor ir. 91122,08.21125. privind aprobarca Componenlci hncgrale a

PIJIU[r, .]( .( ((l:i a -l (lrei) Ildnri[i\rrarori ii Socicrili COSPODAR|.\ CO\lU\ALq,
GURA.HONT S.R.L.,

Criteriile de evaluare $i seleclie. definite in Lraza Prolilului Administntorilor $;
ProlilLrlLri CaDdidatului Ia lirnclia de adrrinistralor al Socielalii. au fbst cuprinsc l'n Anunlul dc
recrulare. publical in doui riare cu acoperirc naliollali- pe pagina de internet a Societatii. pe

pagina de interDel a Allloritilii Publice Tutclarc si pc sile ul dc rcsurse u ane Posturi.go\.ro

Peioadn pcntru depunerea candidaturilor a tbst 25,05.2026-25.06,2026. orn l6:00,
respeclandu-se asttil prevedcrca lcgalA de '10 de Tile Dosarele de crndidaturi l.tu fost depuse

la regislratum PRIMARIEI CON'IUNEI GUR.{.HONT, precum fi in lbnnal \'irtual pe

adresa de e-mail a expcrtului indepcndcnt
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Dovadi publicareAnunt Curicrul National, Editia 25.05.2026
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Dovidi publicarc Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro. Editia 25.05.2026
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Dovadtr publicareArunt pe site.ul posturi,sov.ro. Editia 25.05.2026
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II.2.Lnplementarea relulrii proccsului dc selccf ie

. \lciluircx Lirlci lungi dc randidaturi

Comisia de Seleclie si Nominalizare a proccdat la \,crificarea dosarelor de cardidatuli
depuse in tcllnerl. ca urnlare a publicirii Anurltuilof. in raport cu criteriile stabilite pcrrtru

seleclie fi salislicerea col]diliilor cerute prin Anur!. ln accst sens. n fost dcpusir o singura
c:rndidrtull fi aceasta n fost cuprinsl in l,ista lungi. Ivlentioniim 1'aptui cd in \cdcrea
intocmirii Listei Iullgi 5i a Listei scu(e s-a proccdat rcspectiindu-se plevedcrilc ll.G. ur'.

639/2021.

La registratura Primiriei Comunei GuraHon!, a fost depus un singur dosar de

candidatura penrru posrul de adminis(raror al Socieratii COSPODARIA CO\'fUNALA
GURAHONT S.R,L.. dupa cum urmeaza:

1. Nr. iffegistmre dosar 4540119.06.2026 al candidatului 

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a licut verificand prezenla in
dosarul de candidature a urmetoarelor documente:

r Curriculum Vitae;
. Copie act identitate;
. Copia diplomelor de studii (diplome, certificate);
. Copie documente care atesta experienla profesionala (carnet de muncd, extras Revisal,

contract de mandat, extras ONRC, adeverinle elibemte de angajator);
r Cazier judiciar / completare Formular Declaralie pe prop e rdspundere conform

Formular l:
. Cazier fiscal / completare Formular Decla-ra[ie pe proprie rlspundere - confom

Form ar 2:

. Adeverintd medicale din care rezultd starea de sAnetate corespunzAtoarc / completare

Declaralie pe proprie raspundere conform Fo,"mrlar.r;
o Declaralie pe proprie respundere privind statutul de "independent" conform

Forfilular 1;
. Declaralie pe proprie raspundere cd datele cupdnse in dosarul de candidaturd

corcspnnd experienlei profesionale confot'r, Fontular 5;
. Declaralie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de

Administralie ale iltreprinderilor publice, altele decAt cel in care urmeazd a fi numit
conform Formular 6;

. Declaratie de consimlemant pril care Candidatul i$i exprimd acordul de a i se procesa

datele personale, in scopul Procedurii de recrutare ti selectie - conform Formular 7;

. Declaralie pe proprie rdspundeie privind neincadrarea in situalia unui conflict de

interese sau incompatibilitati conform Iormrla," 8:
. Declaralie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ce nu se afla intr-

ura din situaliile prevezute la a .4, art. 30, alin. (9) ii art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.

i 09/201 1 privind guveman{a coryorativa a intreprinderilor publice sau ce nu a suferit o
condamlare pentru o infraciiune legata de conduita profesionali - confofin Formu]ar
9l

. Declaralie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societetilor
administrate sau condrse - confor,l], Formular 10.

6
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. Seleclia candidaturilor din Lista lurgi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatA de catre Comisia de Seleclie $i
Nominalizare.

VerificArile candidaturilor au fost licute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiitrd
solicitate clarificiri din partea candidatului prin Adresa nr. 3/03,07.2026, qe!!4
depunend toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

L Cedlen'e tumrni sn cerilm; a rlror surc 
'nmbE.lc 

uniunii Eurcpeq cu cond4ii si bi doniciliul
in Romiitru. DOCUIIENT DOVIDIIOR: CAR1 EA DE IDENllIAltr:

: luno\r!I r Rn,l l\rn\i\orhlr.

I Capacible deplinl 
'lc 

.\crciliu.

L Expeieql pmlisionala in dommiul trimtolor ingindei! Eononicc, soci,le, jrilie sau in doneniul de

acdjrarc al so.iuilir dc minimum 7 i Doctn ENT Do\TEDIToR: e{Es R$isat can€ de murcf
lderemle de h mu.i.tor d in cre si aial exper;nra ceruri

5 N cinsrns'i,,rM.n'l 6r.aliiruJLcir.

6 Apt!din pund de vuleE me'lical:

7  bsonen(r) r wi iBlnulii de irv4ininr supenoi, finel,lrrt cu diDloma dc fccnli sau ehivalcid n
c@l codid4ilor dii sarle nEmbE L,D diplona dc srudii rcbuic s, 6c rccwscui. ii Ronini,
DocunrEN'r DovEDroR: DlpLoI,LA DL s1 uDn iN UIMENILE cERr,.rEi

3 Erpcrinli dc conducm I adminilhR r u.or SocrlIli sru Regii Anronone DOCUIIEi\I
DOVEDITOR exh RevisJ. conrrcr de nEdd. e\16 ONRC. alelrnnte etiheEr de mrajdori

'7



Critedile iD baza ctrrcra s-a luat decizia de confirmare sau trecotrfirmare a
candidatu rilor in Lista scurti sunt:

r' studii superioare finalizate cel putin cu diploina de licentd Si experiente in domeniul

$tiinlelor inginere$ti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

'/ experienE de conducere/ administrare a unor Societali sau RegiiAutonome;

'/ cunoa$terea limbii romane (scris $i vorbit) $i cetalenia romana sau cetdlenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu condilia si aibd domiciliulin Romaniai

/ capacitate deplinl de exercitiu;

'/ stare de senatate corespunzetoare funcliei pentru care candideaze, atesta6 pe bazi de
documente medicale;

r' sa nu fie destituit/e dintr-o func1ie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau se nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinar€ in
ultimii 5 ani;

'/ nu au inscrieri in cazierul j udiciar;
/ nu au inscrieri in cazierul fiscal;
/ nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea funcliei

de administrator al Sociedtii;
r' indeplinette criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) Si art. 36, alin. (7)

din O.U.G. nr. 109/2011 pivind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice,
actualizatA.

Criieriile minime de selec{ie sunt:
J. cuno$tin1e despre obiectul de activitate al Societetii, cunoa$terea pielei in care

actioneaza Societatea;
.:. gandire strategica li previziuni;
.:. finanfe ;i contabilitate;
.:. managementul proiectelor;
.! tehnologia informatiei:
.i legislatie;
.:. cuno$in1e de guvemante corporative a intreprinderii publice:
.:. competenle sociale qi personale: luarea deciziilor, relati interpersonale, negociere.

capacitate de analizd fi sintezA;
.! participarea in organizalii profesionale nationale $i internalionale relevante pentru

obiectul de activitate;
.! fteseturi: reputatie, integritate, independentA, expunere politica, abilitdti de comunicare

interpersonala.

. inscrierea candid atu rilor in Lista scurtii

Ca unnare a parcurgerii etapeide analiza a dosarelor de candidature $i prin raportare la
criteriile de selec,tie giProfilul candidatului in cadrulproceduriide seleclie a administratorilor
societafii GoSPoDARIA CoMUNALA GURAHONT S.R.L., precum $i ca urmare a

realizarii analizei conformitd_tii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii
Listei scurte, Comisia de Selec(ie ii Nomitralizare a elaborat o List5 scurtl din care Iace
part€ un singur candidat.

Pdn Adr€sa AMEPIP rr. 10131101,07.2026. inregistrata electronic la Primlria



ComuDci GuraHon( sub nr,+E85,03-07.2026. au t-ost concluzionate unnatoarele:
,,\.MEPIP nu a acordat aviz conlorm pentru un singur dosar de candidaturl
tmnsnis citre AMEI'll, privind prccedura de seleclie denlarali penlr ocuparca
postulur dc adnIn.srrflr.r al \ociel;lii GOSPODARIA COMt NAL.{
GURdHONT S.R,L., rcspcctiv pentnr urnlitorul candidat. motiYat de
urmdloarele:

l. Pe tru candidatul 

i nu sunt indcplinitc condiliile de sludii si e\perienta in specialitalea studiilor prevazute
de art.28. aliu. (3) dil1 O.U.G. nr. 109/2011 priYind guverlanfa corporativii a

intrcprindcrilor ptIblice cu modilicirile !i completirile ulterioare- conlbfln caruia
"Ficcttrc nla 1hru nl Consilinlli lc |ldntini:n14i! !fthui( sd ihi .\!tdii sut.tth\trL
_/i uli:uta .\'l lulin cit liplottki dt licetld ti etpcticllt(i in duncuiul ttiiutclor
inginuqli. ?(rnntict'..tocial?. jutitlik tol it1 tld)tetliul da ucli|ilule ul klprc'li|i
intrcritkbi publiLt d( lilintntl 7 oi'.

Dcli donnntl DRONCA knliotl.\t:it in (l'c;p<'riet a ptoltsitrlda itl littc'tI t\t'Ltrn
coil:ilict-(liotrle Lu nn-ib !ii de rcsponutbil go!it in don)cniltl .linat(iot't-b(fi.1n', titul(r
cuhittct lc eonktbilitate it dontenirl att;ulrt l(i itduteri ;i utotutg?ntcnt. DiRctot: Dtrc(tot'
Ecotlonic, ecanonlitt !.u. nr ur fb:r dcpu:c drxlurcnt! t"l!\'at !dinrukt(ir(i sii (]t)ct"nld

N,lentionim cE pentru Candidatul au lasl solicilale clarillciri
ale documertelor depuse prin Adresa derea reriflcirii criteriului
prevdzut in Anunllll dc sclcclic. rcspcctiv: "sltklii supctiootc.li alizule cel pulht cu diph'Dli
de lilenli $ e-tperic {ti itt lont iul $Iiittlcht itlginct'c$li, ccono,tice, sociola, juridice suu
itl doneniul de actit'ilole al rcspectivei intt'eprindcri publicc de ninrtrr,trr 7 aar'.' si pon'ir it
c)ipcrjcntei descrise i^r Curricululn Vilae pe care a nlcnlionat-o ir cuprjnsul doculnentului.

Candidnlul a a\ut ca dati limitii pen1ru depunerea de

docuDle te solicita ra 14:00. acesta deplnend clarilicarilc alal ill
lbrmat leh'ic la sed;ul Auloritilii Publicc Tulelare. cat $i 1!_l!I!q.4_qL9!.!Iqd!- pe adresa de e-

mail a cxpcrtrilui independent. confolnr prinl-ului rna or alasat:

Documente solicitate pt -
Dos.candid.membru CA So..Go m.Gurahoot

7 o d.td*,t ."t ,7

' eul,.,Uno

h ,.emeir corr. camat mun.a si tupd sabhr

zrodr.d. $rdhrtudo c a kddr6od.
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4540/19.06.2026

4540/19.06.2026



Dovad,r lransnilere clarilicari penlru dl.  Data: 06.07.2026- om
09:04:

in urrna reanaliziirii dosarului de candidatDri depus de candidatul mai sus
mentionat, Co isia dc Sclcctie li Nominalizarc a constatat ci sunt indeplinitc conditiilc
obligatorii p,e tru ocuparea postului de administrator al Socicti(ii GOSPODARIA
COMUNALA GURAHONT S.ll.L., acesta putind fi astfel irclus ir Lista scurtl.

Conisia dc Sclcctie !i Norninalizarc a lmnsmis r^n lbflral electronic- r^rr dala dc
11.07.2026:

a) conlunicaren cit|c candidatul ad is pe l-isla scurlil.

l. catre dl. DRONCA NICOL]\E a fbst lrirrisa Adresa nr 5j1,1.07.2026:

Candidalul carc a lbst nolificar pin e-nail ir pri\,il1ta includerii l'r Lista scurtA dc

candidaturi a fost anuntat si in oril'inla pasului urrnilol al procesului de selectie. acela al

dcDunerii Declaratiei de intentie. i/l i,rkiryrlr/ r1c 1i :ifu de la cornunicare.

Dala de 29.07.2026. ora l2:00 a reprezenlal data limili pcntnr dcpuncrca Declaralici
de intentie. candidatul prinrind pe adresa de e-rrail mentiorati in ( V In!ital;a al!renti.

Candidatul care a fost Dotificat ir priviDta depunerii Dcclaratioi do intenlie s-a
conformat li a transmis acest document in termeoul indicat! potrivit urmitorului tabel:

* in fir,' fit lctt'ic lu Regisltduru Aulotiltilii Puhlica Tulelorc,

* i fomat cledrunic pe adresu dc e-nuil a aipctt lui i dcpen.lent, co fon ptint-
ului uartor dtds(t:

Nr
crl.

Nume/prenume
Nr irregistrar€ si datii

Autoritate Publicii
TutelarA

D-T/NU .
Dcpuncre

Dcclara!ie de
intentic

Dari limitii
dcpunerc

DeclalAtic de
intentic

I
N. 5462127 .01 .2026, or^

10.00
DA 29.01.2026,

ora 12:00

i0

4540/19.06.2026
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Re: Dlui.  lnvitatie depunere
declaratie de intentie. S.C. GOSPODARTA COM
GURAHONT S.R.L. Re: Documente solicitate pt

-Dos.candid.membnr CA
Soc.Gospod.Com.Gurahont

Ai,Acd,JNArA6!Mrro\rsRL t

o c6v lomF €} u

e a fost

ln alasame oeclarat€ de rorentie enlru candldalura la lunclia d€
admlnlsiEtoral selelatli Gospodad onl sn
Munumesa slo, n!m@sa!

o.G.il.cnre ' s..n.€d t Gmail O

Dovadi transmitere Dcclaratic de intenlie. dl. data:
27.07.2026- ora 08:ll:

Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceasta etapa a procesului.

Comisia de Selectie Si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte $i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupe cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

*Catlidunl t l;st nlc lh dl ntlui Conlitat d( iludit Lanjtituit tn
udrul Consiliului de i nttlq)tinleti t)iblicc tii p d! tii ntlt lc 3 i

Ac(astu:(tilitti ttit(riul .,ctl pulin un ntenthru tfthui? s;t lc!inLi ealilicdrct.lc tudibt'
lin tlciur sou sti uibti crpcricnlti le cel pulin 3 toi dohAnditi p.in t)at.tiLi tct ld litiltni tl?
ulit .tkttuttr nt Rontnniu in ult stut nr\thru, iltt-1tit lktt )EI,S, it l:l|rliu la ii1 Rlgut l

Lttit I ],[orii Brit fiii li llldn(lei tlc ltinl .unt it uthltl Co ri!(l(bt. lL, nklit lbt lta lu
niclul Atnsiliilot dc Alt)tifiirtftt!i( Supnaegherc tle urur.soti4tili/ttltitAti dc inttres public
i1 &itlbrn1inttr ci OtllitluI tlt: 392/'2022'.

Nr
crt.

Numc/prcnume
Func(ia pentru carc

candideazii
Specializare

studii
Punctaj
realizat

I Administmtor indepcndcnl
Stiinle Juridice

StiiDte Econoflicc
116.0
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4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026

4540/19.06.2026



Recomandarea candidalilor pentru Lista scuftA s-a flcut respectend prevederile H.G.
ff. 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza infon\aliilor din dosarele de candidalurd rdndse pe Lisla lur|gd ti alocarea

palctajului confom grilei de evaluare pentru .fiecare criterit din cadrul Profilului
Consiliului pentru./iecare candidal se realizeazd de cdtre Comisia de Seleclie ;i

(2) Canrlidalii sunt suputi alei atnlize comparatite, prin raportarc la Profhl
Consiliuhti Si ProJihl Candidatu lui.

(3) Comisia de Seleclie ;i No inalizare poate solicita i fonlalii supli le tare fald de
cele din dosarul de candidalufi atunci cAnd consideii necesar, pe tru a asigura rigoareu ;i
co rectitudinea decizi i lor lxa te.

(4) hfornaliile suplinentare se oblin pril urfildtoarele miloace:
a) clarilicdri solicitate in scris:
b) verilicarea aclivitdlii desld$urate anterior de candidali;
c) wrilcarea referinlelor oferite de cdtre candida!i.
(5) Ca urmare d inforn4liilor supli tentare oblinute conform g!j11!!l se poate reriztli,

inbundtdli $i r.tllda acuratelea pu]lctdjltlui oblinut pe baza cerinlelor Proll hti
Candidatalui.

(6) Candidatii sunt elimina{i de pe Listo lungii in ordinea descrescdtoale a punctajuhti
oblinut co,tform ceri4elor ProJihrlui Ondidalului, pdnil la limita a moxin m 5 candidali,
respectir minimum 2 candidali pentru.fiecare post de administrutor, rezuhAnd astfel Lista
sc rld.

(7) Comisia de Seleclie Si No tirnlizore infomeazd canlidalii respin$i prin niloace

Ataqdrn matricea Profilului de Candidat in care au fost integmte rezultatele oblinute ca

urmare a evaluerii candidalilor in confonnitate cu rezultatele ob{inute ca urmare a evaluArii,

evidenliem faptul cA respectivul candidat in Lista scu(A respecta cerintele minimale si

excede punctaiul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta

catrdidatura lui a putut fi inscrisi in Lista scurfi.
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. Sclcctia candidaturilor din Lista scurti

Seleclia candidaturii dio l-isla scu(i a losl realizati de citre Conlisia de Seleclie si
Nonrinalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat 9i a urrui lntcr!iu dc scleclie.

Comisia de Selectie si Nonrinalizarc a sustinut Interviul final Si a era[lat con]petcnlcle
necesare postului. Inteniul final d seleclie a avltt loc in fbrmat llzic in ziua dc 12.08.2026. la
sediul Autoritiitii Publice Tutelare, candidatul tlind invilal sa sustinA Dcclaralia de ;nlen1ie

ii yizfunea pe care o are in calirarc dc porcnlial adlninistmlor al Sociclnlii COSPODiItIA
COMUNALA GURAHONT S.R.L.,

Cike candidatul a lbst trimisA Atln:tu nt: )/10.03.2026 -

Invitalie pentN lnler!iul selectie. planulde Inler,,iu-

Crilcriile dc selcclic considemte relevanle in elaluarea candidalilor dirr Lista scufia au
lost:

I. EgI4BEIENI!
I. Conrpetente specifice sectorului de actil,itate al intreprindcrii publicc

l.l.Cunoasterea lrasitL[ilor pie-tei iD care actioneazA Societatea:
2. Compelentc prolcsionale de importanti strategici/tehnici

.'.1 CirrJirc irutrgi.u.i prcr iziurri.
2.2. Finanle si contabilitatci
2.3. Managenenlul proiectelor
2.4. Tehllologia infomlaliei;
2.5. Legislalie;

3. Guvernan(icorporatili
1.1. Ulr\ (mintd iI[(nr'rd(rii nIhli. c.

3.2. Rolul Consiliuluir
1.2. Moiiloizarea perft)mranlei:

4. Social si pcrsonal
4.1. LLLarca deciziikrr:
4.2. Rclatii interpersonale:
4.3. Ncgocicrc:
4.4. Capacilalc dc analiza si sintczii

5. Expcrien(i pe plan local Si international
5.1. Pa(iciparea in orlanizalii nalionelc si ;nle.nalionale consliluite i. domeniul de
acli!ila1e al Socielarlii $i alte donenii rele\,ante:

6. CoDrpelentc si rcstrictii spccifice personalului angajat in cadrul Autoriti(ii
Publico Tulelaro s{u alle autoriti(i sau institutii publice
6.1. Competente de cLnrducere:

II. TRASATURI
l. Rcputa(ie personali $i profesionali:
2. Integritafe:
3. lndeperden(ii:
,1, Abilitlti dc comunicarc intrrpersonalil
5. AlincrcA cu Scri\oar(A dc A\lcpliiri:
6. Diversitatea de gen NA;

l4
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III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCIIII}TIVI
Numir de mandatei
inscrieri in cazierul judiciar si liscall
Rczultate eco omico-financiare ale irtreprindcrilor in carc ii-a e\ercitat
maDdatul de administrator sau de director - intreprinderilo si nu fie iI
proceduri de falimenti

4. Enpcricn(i in conducerea uDei Societili sau Regii Autonome;
5. Studii superioare fi enperienti in domcniu:

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali ir1 5 punctc. undc I inscamni ../?or /.. _ 
$i 5

inseaDna...,.V)c,/.'. Conisia dc Selectic Si Nominalizare a acordat puncle pentru fiecare
criteriu evaluat li a inscris punctajele in nalricea candidatului. calculijnd rctodata punctajul
total ponderat pentru ficcare cand;dal in parte. Iirbelul de mai.jos prezintd rezultatLll linal al
proccsului dc cvaluarc Si scleciie.

Candidatul a fost punctat in cursul lnlcn,iului final de selectie. Corrisia de Seleclie si

Nominalizarc a aprccial nivclul canLlidatuir primite. precum ii determinarea si prezentarea
candidatului in cursul lnlen,iului.

CaDdidatul ilclus in Lista scurti cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfar:erea Pragului mininl colcctil prc.tiizut in Profilul
Consiliului, pcntru toatc critcriile inclu\e iu Protilul Candidarului, intrunrren punctajului
nlinin acceptal peDtru fiecare crite u din nratrice este un clement obligatoriu pentnr
recomaodarea candidalilor in Lisla scurli cu propunere de numire.

La intocmirea Lislei scu(e cu propurere de nunrir-e. Comisia de Selectie si
NoIrinalizare a 1;nul conl de colllpelentele necesar a se regarsi iD cadrul Profilului Consiliului.
in ooncordanli cu legislalia de guvernaDli corporativi i^D vigoare. precunr si cu celelaltc
plevederi legale incidente.

l.
2.

3.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru Iunctia de administrator

AI SOCiEIsIii COSPODA RI { COUU\A Li G UR {HoNT S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului llnal de selectie care a avut loc in ziua de 12.08.2026.
prcpunerea candiLlatilor carc alcatuicsc I-isla cr propuncrc dc numire. care au obtinrrt cele mai
bune rezultate la Inteniul final de seleclie s; dinlre care Aulorhatea Publica Tutelari poatc

face propuneile penhr nLrmire in fLrnctia de adlninislr'd(n- al Socielilii COSPODARIA
COMUNALA GURAHONT S.R.L.- in ordinea clasarii. este:

*(ilidnkutl u lost nc thru ul tnui Contitct dc Aulit cdtsuutit ut
unhttlConsiliultri unci iiicpin.luit)uhlicc ti tpdt tutit ultfu3ani

Arcu:to tctilicit Liitcriul .,.r1 pn!in n N tht'u ficbuit xa dclitki culilicluru fu aldibr
./itltndar s&t si aibi ...t)cric fi & kl ltlin 3 ( li dohhlditci prin parti|ipatad la tliliu i lc
uudit rtu nar i Ronfiniu, itt (tu sntt t)latbru, itttrLn :;tur,IELS, it Ehctia .ruu il Rcg,Jntl
Uttir ol M(rii Brintnii ..ti lrlanlei ic Nonl stnr it udtul Caulitctalu lc uwlit lbrnutc la

itt confunnitate u Oxlinul nt: 392i2022'.

Notl: punclajul a tbst calculat in baza inlbrmatiilor liralizate in cadrul procesului de

evaluare $i seleclie. ca'ldidatul fiind direct responsabil dr vcridicitatca datclor transmisc.

Sclectia firali a candidalilor din Lisla scurti s-a lictrl pc bazi dc Inlcrviu. irr ziua dc
12.08.2026, confbmr planului de inteniu adus Ia cunoitinli fieciru; candidat. indi!idual.

ii cadrul lntcn.iului final. Comisia dc Sclectie si Norrinalizare a eralual dosarul de

cand;datufi ii Dcclaratia de intcnlie $i a irrtegrat rezultatele analizei in natricea I'rofllului
Ad inistfaoilor, slabilind punctajul ii clasificarea pe locul eligibil.

I terviul final de sclcctie a a!ut la bazi urmitorele documenlei

- Dosaflrl de candidaturr:
- Declamtia dc irrtentic:

Matricea Profi lului CandidatLrlui:
Planul de intelYiui
Fisa de punclare:

Dupi finalizarca Intcr\,iurilor. Co isia dc Selcc-tie si Noninalizare. inlrcunj (U

expeftul independenl au irltocmil clasamentul candidalilor Si Rapoftul fina]. iu eozul
Societiitilor, Rapoltul fiIral se va lraismire cit.e AMEPIP $i uherior cih'e conducitorul
Autoriti(ii Publice Tutelarc, in vederea mandatirii reprezentantilor statului iD Adunarea
Generalii n Asocirlilor pentru propunerca dc administratori.

Nr
crt.

Nume/prcnumc
Functia pentru care

candideazi
Specializare

studii
PuDctaj
realizat

I Adninistmtor. independent Stiin!e Juridice
Stiinte Economice

121.0
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Comisia de Selectie $i Nominalizare:

Presedint€ Comisie: Florea Adrian Florin
Membru Comisie : Hanciu Coloi Cristina Maria AAL/

!.OX MANAGEMENT CONSUL I'AN1'S

fl,@
EXPERT INDEPENDENT,

SECRETAR: Martin Leontin Ion 
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